Del Subdireccién de Asuntos Contenciosos Administrativos y Laborales

Articulo 230. El Subdirector de Asuntos Contenciosos Administrativos y Laborales
dependera jerarquicamente del Abogado General, y tendra las facultades
siguientes:

l. Representar a la Fiscalia General ante las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje
Locales y Federales; ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje; ante
el Tribunal Contencioso Administrativo o ante cualquier otra autoridad
federal, estatal y municipal, en materia laboral y contenciosa, bastando para
ello sefalar el presente articulo;

II. Presentar demandas o contestarlas, reconvenir, ejercitar acciones y oponer
excepciones, ofrecer pruebas, formular alegatos, absolver posiciones,
interponer toda clase de recursos, incluyendo el juicio de amparo y en
general, vigilar y atender la tramitacion de los juicios y procedimientos
judiciales en materia laboral y administrativa en que la Fiscalia General tenga
interés o sea parte;

[ll. Iniciar, integrar y sustanciar los procedimientos administrativos laborales en
contra del personal administrativo que labore en la Fiscalia General, cuando
éste incurra en alguna de las causales de cese establecidas en la Ley Estatal
del Servicio Civil de Veracruz y las Condiciones Generales de trabajo de la
Institucion;

IV. Atender, analizar, y/o en su caso, iniciar y emitir el dictamen respecto al
contenido de las actas circunstanciadas o administrativas levantadas al
personal de las unidades administrativas de la Fiscalia General, remitidas por
las mismas a la Direccion General Juridica;

V. Elaborar y someter a consideracion del Abogado General los proyectos de
acuerdo, los procedimientos, los de resolucién y recursos que corresponda
dictar al Fiscal General;

VI. Iniciar el procedimiento paraprocesal ante la autoridad competente, a efectos
de notificar al trabajador el resultado del acuerdo derivado del procedimiento
administrativo laboral iniciado en su contra;

VII. Atender las consultas, de caracter contencioso y laboral, que formulen los
titulares de las diversas areas que conforman la Fiscalia General, y emitir
opiniones juridicas al respecto;

VIII. Firmar, en representacion del Fiscal General y del Director General, las
demandas de tipo laboral, asi como las diversas promociones que sean
necesarias en el desarrollo de los procedimientos incoados en contra de la
Fiscalia General;



XI.

XIl.

XIIl.

Proponer en materia laboral, contenciosa y administrativa, proyectos de
leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, manuales, convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos y someterlos a consideracion del
Abogado General,

Revisar y validar previo acuerdo con el Abogado General, los proyectos de
los contratos laborales del personal de la Fiscalia General, remitidos por la
Direccidon General de Administracion;

Requerir la informacion y documentacion que sea necesaria a las unidades
administrativas de la Fiscalia General para el desahogo de los asuntos
encomendados;

Certificar las copias de los documentos materia de su competencia que
obren en sus archivos, y

Las demas que le sefalen otras disposiciones normativas aplicables o la
superioridad jerarquica.



